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Em 14/01/2025 reuniu, nas instalaqöes da sede da Junta de Freguesia da Freguesia de

Travass6s, o jüri do procedimento concursal comum para constituiqäo de relaqäo juridica
de emprego püblico em regime de contrato de trabalho em fungöes püblicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de

Assistente Operacional, para exercer fungöes como cantoneiro, autorizado na sequéncia

da deliberaqäo da Junta de Freguesia da Freguesia de Travassås de 8 de janeiro de 2025,
constituido por:

Presidente: Maria Ilda Cunha Fernandes, Técnica Superior da Freguesia de Travass6s;

Vogais Efetivos: S6nia Magalhäes Rodrigues, Assistente Técnica do Municipio de Fafe;
e, Silvia Cristina Banoso Castro, Assistente Operacional da Freguesia de Travass6s.

Vogais Suplentes: JoséManuel Fernandes Silva, Membro da Assembleia de Freguesia de

Travassös; e, Amaro Silva Mendes, Membro da Assembleia de Freguesia de Travass6s.

Esta reuniäo teve como objetivo fixar os paråmetros de avaliaqäo, a ponderaqäo e o

sistema de valoraqäo final dos métodos de seleqäo a aplicar no presente procedimento,

para a ocupaqäo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte
caracterizaqäo:

- Proceder å limpeza e conservaqäodos arruamentos e canteiros; sacha; aduba; rega; e

aplicaqäo de herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento das

plantas e årvores;
- Proceder å lavagem de vias püblicas e remogäode ervas;

Assegurar todas as aqöes necessårias ao bom mcionamento dos serviqos que
necessitem a sua colaboraqäo.

Nestes termos, o Jüri deliberou por unanimidade, o seguinte:

- Métodosde Selecäo e utilizacäo Faseada

Nos termos do art.0 17.0 e 18.0 da Portaria n.
0 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designada Portaria, conjugado com o art. 0 36.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungöes
Püblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo å Lei no
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaqäo, seräoaplicados os métodos de selegäo:

Prova de Conhecimentos ou Avaliaqäo Curricular e Avaliaqäo Psic016gica ou Entrevista
de Avaliaqäo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacäo Cunicular e Entrevista de Avaliaqäo de Competencias — para os candidatos

que estejam a cumprir ou a executar a atribuiqäo, competéncia ou atividade

Avenida da Liberdade, 1252 - 4820-808 TRAVASSÖS FAFE * Tel.: 253 506 182 * Fax.: 253 506 182

Email: junta.travassos@hotmail.com
1



caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos

em situagäo de requalificaqäo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuiqäo, competéncia ou atividade.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliaqäo Psic016gica — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.0 21.0 da Portaria todos os métodos de seleqäo, bem como
todas as suas fases, tém caråter eliminat6rio, pelo que seräoexcluidos os candidatos que
obtenham uma valoraqäo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Näo Apto num dos métodos de selegäo ou numa das suas fases, bem como os que näo
compareqam a qualquer um dos métodos de selegäo.

De acordo com o disposto no art.0 19.0 da citada Portaria, a aplicaqäo do 2.0 método serå
apenas efetuada a Cinco candidatos aprovados no método de seleqäo anterior, sendo os

mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificaqäo, em
funqäo dos universos com a prioridade legal face å situaqäo juridico-funcional, até
satisfaqäo das necessidades.

- Provas de Conhecimentos

Visa avaliar em que medida, os candidatos dispöem das competéncias profissionais e as

competéncias técnicas necessårias ao exercicio da funqäo.

A prova de conhecimentos écotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se

a valoraqäo até ås centésimas, conforme n.0 5, do artigo 21.0, da Portaria.

A prova serå realizada individualmente, de forma oral e de natureza pråtica. Terå a

duraqäo måxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a

concurso, nomeadamente:

- Simulaqäo de limpeza e controlo fitossanitårio de espago püblico, que consistirå na
simulaqäo da utilizaqäo de corta-sebes, måquina de relva, roqadoras e sopradores (sempre
desligados), simulando todos os procedimentos e técnicas para a sua utilizaqäo

(seguranqa, colocaqäo do equipamento em funcionamento e a sua respetiva manutenqäo).

A prpva seråavaliada com base nos seguintes paråmetros:

- Perceqäo e compreensäoda tarefa:

5 valores - Evidencia elevada perceqäoe compreensäoda tarefa;

3 valores - Manifesta boa perceqäoe compreensäoda tarefa;

2 valores - Demonstra possuir razoåvel perceqäoe compreensäoda tarefa;

1 valor - Revela pouca perceqäoe compreensäoda tarefa;

0 valores - Näo revela perceqäoe compreensäo da tarefa;
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9
- Qualidade de realizaqäo:

5 valores - Evidencia elevada qualidade de realizaqäo da tarefa;

3 valores - Manifesta boa qualidade de realizaqäo da tarefa;

2 valores - Demonstra possuir razoåvel qualidade de realizaqäo da tarefa;

1 valor - Revela pouca qualidade de realizaqäo da tarefa;

0 valores - Näo revela qualidade de realizaqäo da tarefa;

- Celeridade na execuqäo:

5 valores - Evidencia muita celeridade na execuqäo da tarefa;

3 valores - Manifesta rapidez na execuqäo da tarefa;

2 valores - Demonstra alguma celeridade na execuqäo da tarefa;

1 valor - Revela pouca celeridade na execuqäoda tarefa;

0 valores - Näo revela celeridade na execuqäo da tarefa;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:

5 valores - Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos;

3 valores - Manifestamuitos conhecimentos técnicos;

2 valores - Demonstra alguns conhecimentos técnicos;

I valor - Revela poucos conhecimentos técnicos;

0 valores - Näo revela conhecimentos técnicos;

A prova pråtica oral de conhecimentos seråexpressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoraqäo até ds centésimas, sendo que o resultado final resultarå da soma aritmética
simples da valoraqäo atribuida a cada paråmetro.

Os/as candidatos/as que compareqam å Prova de Conhecimentos com atraso de 15

minutos, relativamente åhora referida na convocatöria, näopoderäo realizar o método de
selegäo.

- Avaliacäo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevåncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagäo académica ou nivel de qualificaqäo, a formaqäo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliaqäo do desempenho.
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Todos os paråmetros de avaliaqäo so podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de

candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia

um Onus para o/a candidato/a.

A avaliaqäo curricular serå avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até ås
centésimas e resultarå da seguinte formula:

AC = + + +

Habilitagöes Académicas ou Nivel de Qualificaqäo — HA;

Formaqäo Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliaqäo de Desempenho — AD;

Em que:

As Habilitaqöes Académicas ou Nivel de Qualificaqäo seräoponderadas até ao limite de

20 valores:

ValoraqäoHabilitaqöes Académicas
Escolaridade obrigat6ria, com possibilidade de substitui$äo por formaqäo e, ou, experiéncia

profissionais necessårias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.0 1 do art. 0 34.0 da

LTFP
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel

18 Valores

20 Valores

- Formacäo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formaqäo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
apfofundamento e atualizaqäo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
se no seu desempenho profissional. Assim, seråconsiderada a frequéncia de aqöes de

formaqäo, diretamente relacionadas com a åreafuncional dos postos de trabalho e obtidas

nos ültimos 5 anos.

Apenas säoconsideradas aqöes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o nümerode horas ou de dias de duraqäo da aqäo e a data de realizaqäo.

Sempre que do respetivo certificado näo conste o nümerode horas de duraqäo da

formagäo, considerar-se-å que cada dia de formaqäo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias. Este parametro serå avaliado até ao måximo de 20 valores, da

seguinte forma:
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Formaqäo Profissional
Sem a öesde forma äo fre uentadas ou näorelacionadas com a årea
Participaqäo em aqöes de formaqäo relacionadas
trabalho, com dura äototal entre 1 a IO horas
Participacäo em aqöes de formaqäo relacionadas
trabalho, com dura äototal entre I I a 20 horas
Participaqäo em aqöes de formaqäo relacionadas
trabalho, com dura äo total entre 21 a 30 horas
Participaqäo em aqöes de formaqäo relacionadas
trabalho, com duraqäo total entre 31 a 40 horas
Participaqäo em aqöes de formaqäo relacionadas
trabalho, com dura äo total su erior a 40 horas

com

com

com

com

com

o

o

o

o

o

posto

posto

posto

posto

posto

de

de

de

de

de

Valoraqäo
IO Valores

12 Valores

14 Valores

16 Valores

18 Valores

20 Valores

Os valores näosäo cumulativos, pelo que no caso de presenqa de dois ou mais itens,
atribuir-se-å o valor correspondente ao item mais elevado.

Experi@ncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificaqäo dos/as

candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequaqäo entre as
funqöes/atividades jå exercidas e o conteüdo funcional dos postos de trabalho. Assim,
avaliar-se-å a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos:

Experiéncia Protissional

Sem ex eriéncia rofissional
Ex eriéncia rofissional < 1 ano
Ex eriéncia rofissional 2 a 1 ano e < a2 anos
Ex eriéncia rofissional a 2 anos e < a 3 anos
Ex eriéncia rofissional a 3 anos e < a 4 anos
Ex eriéncia rofissional a 4 anos

Valoracäo
IO Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
20 Valores

Apenas éconsiderada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de näoser considerada para efeitos de avaliaqäo curricular.
- Avaliaqäo de Desempenho: Serå considerado o ültimo periodo de avaliaqäo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuiqäo, competéncia ou atividade idénticas åsdo posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a
20 valores.

Caso o ültimo ano avaliado näotenha Sido ao abrigo do SIADAP, para a conversäoda
nota da AD, multiplicar-se-å a mesma pelo valor necessårio a que esta entre numa escala
de 0 a 20 valores.

Caso o candidato näotenha Sido avaliado ou tenha Sido avaliado no åmbito de outras
funqöes ser-lhe-å atribuida a classificaqäo de 10 valores neste paråmetro.

Avenida da Liberdade, 1252 - 4820-808 TRAVASSÖS FAFE * Tel.: 253 506 182 * Fax.: 253 506 182
Email: junta.travassos@hotmail.com

5



41'Assös•

As ponderaqöes dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste método de selegäo
traduzem a importåncia relativa que o jüri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderaqäo éa que permite a melhor avaliaqäo profissional dos/as candidatos/as
nas åreasrelativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

- Avaliacäo Psic016gica

Visa avaliar aptidöes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método seråcomposto pela aplicaqäo de vårios instrumentos/técnicas de avaliaqäo
psic016gica e por cada candidato submetido a este método de selegäo, seråelaborado um
relat6rio individual, contendo a indicaqäo das aptidöes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliaqäo psic016gica seråavaliada através das menqöes classificativas de Apto e Näo
Apto, sem expressäo na f6rmula de classificaqäo final dos métodos de seleqäo.

- Entrevista de Avaliacäo de Competéncias

Visa obter informaqöes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungäo. A classificaqäo

a atribuir a cada competéncia seråexpressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com
valoraqäo até ds centésimas e resultarå da média aritmética simples das classificaqöes
obtidas na avaliaqäo das seguintes competéncias. O método de selegäo seråvalorado de
acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/6

A. Realizaqäo e orientaqäo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficåcia e eficiéncia os objetivos do serviqo e as tarefas que lhe säosolicitadas. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Procura atingir os
resultados desejados. Realiza com empenho as tarefas que lhe säodistribuidas. Preocupa-
se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. É persistente na
resoluqäo dos problemas e dificuldades.

B. Organizaqäo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realizå-las de forma met6dica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Verifica,

previamente, as condiqöes necessårias å realizaqäo das tarefas. Segue as diretivas e
procedimentos estipulados para uma adequada execuqäo do trabalho. Reconhece o que é
prioritårio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. Mantém o local
de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
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C. Otimizaqäo de Recursos: visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos å sua disposiqäo. Adota
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reduqäo de desperdicios e de

gastos supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a reduqäo de custos de funcionamento. Zela pela boa manutenqäo
e conservaqäo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigöes de

operacionalidade.

D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Tem um trato cordial e
afåvel com colegas, superiores e os diversos utentes do serviqo. Trabalha com pessoas

com diferentes carateristicas. Perante conflitosmantém um comportamento eståvel e uma
postura profissional. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritårio nem agressivo.

E. Toleråncia å pressäo e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com
situaqöes de pressäo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Mantém-se produtivo

mesmo em ambiente de pressäo. Perante situaqöes dificeis mantém o controlo emocional
e discernimento profissional. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais. Aceita as criticas e contrariedades.

F: Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o

desempenho das suas tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: Aplica, adequadamente, conhecimentos pråticos e

profissionais necessårios ås exigéncias do posto de trabalho. Emprega, corretamente,
métodos e técnicas especificas da sua åreade atividade. Identifica e utiliza os materiais,

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder ås exigéncias do serviqo.

Cada competéncia seråvalorada nos seguintes termos:

20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;

16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

8 Valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;

4 Valores: o candidato näoevidencia indicadores comportamentais da competéncia.
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- Ordenacäo Final

A ordenagäo final dos candidatos serå expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoraqäo até åscentésimas e resulta da seguinte f6rmula:

PC ou

Legenda: OF - Ordenaqäo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliaqäo de Competéncias.

- Critérios de Ordenagäo Preferencial

- Avaliaqäo

Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoraqäo e em situaqäo näo
configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de valoraqöes apos a aplicaqäo
dos critérios de ordenaqäo previstos nos nümeros1 e 2 do artigo 240 da Portaria, seräo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de ordenaqäo preferencial:

10 candidato/a com maior experiéncia na åreapara que éaberto o concurso;

20 Candidato/a com menor idade.

- Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.
0 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, nos

concursos em que o nümerode lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaqäo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

E nadamais havendo a tratar, foi dadapor encerrada a reuniäo, de que se lavrou a presente
Ata que, depois de Iida e achada confome, vai ser assinada pelos elementos do jüri.

A la vogal Efetiva

Sönia Magalhäes Rodrigues

A vogal Efetiva

Silvia Cristina Barroso Castro
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0 10 vogal supie

José Manuel Fernan es Silva

Avenida da Liberdade, 1252 - 4820-808 TRAVASSÖS FAFE * Tel.: 253 506 182 * Fax.: 253 506 182

Email: junta.travassos@hotmail.com
9


